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1. Integrierte Managementpolitik unseres Unternehmens (Qualitatspolitik)

Neben wettbewerbsféhigen Preisen sowie der Einhaltung zugesagter Liefertermine hat die
Qualitat und Zuverlassigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen hdchste Prioritét in
unseren Unternehmenszielsetzungen im Einklang mit unserem umweltbewussten und
energieeffizienten Handeln.

Datum: 02.05.2022

Anhang 1: Qualitatspolitik

Der all unseren Geschéftsaktivitaten zugrunde liegende Leitsatz fur unser Denken und
Handeln ist:

Standige Verbesserung und regelméaBige Aktualisierung der physikalischen Eigenschaften
der von uns hergestellten Produkte unter Einhaltung ressourcenschonender und energie-
sparender Verfahren und die Anpassung an neue Anwendungsbereiche.

Dies bedeutet im Einzelnen:

2. Kundenorientierung

o Hilfestellung fir die Kunden bei der Suche nach Lésungen fur Betriebs-Lager und
Fahrzeugeinrichtungen und Lésung derselben durch ein geeignetes
~<Anwendungssystem®.

e Zusicherung den Kunden gegentber, dass unser Unternehmen in der Lage ist, ein
den gesetzlichen, umweltmaBigen Anforderungen und Kundenwilinschen
entsprechendes Produkt und einen Service zu bieten.

e Bestandigkeit der Qualitat der Produkte, von Menge und Lieferzeiten sind dabei
MaBstab.

e Standige Entwicklung der produktiven Techniken mit dem Ziel, die hohe Wettbe-
werbsfahigkeit der Produktkosten und das standig steigende Qualitatsniveau weiter
zu halten.

Der Kunde ist unser wichtigster Erfolgsfaktor

Unser Ziel ist es, den Kunden splren zu lassen, dass er in unserem Unternehmen die
wichtigste Rolle spielt. Wir bieten unseren Kunden die groBtmdogliche Unterstitzung,
damit sie und somit auch die KOGL GmbH erfolgreich am Markt agieren kénnen. Damit
schaffen wir die Voraussetzung, die Kunden dauerhaft an uns zu binden. Wir méchten
unsere Kunden mit ihren Produktgruppen halten und zusatzliche weitere Potentiale
ausnutzen kdnnen.

Damit dies moglich ist, bestimmen die Kunden mit uns das erforderliche, definierte und
spezifizierte Qualitatsniveau.

3. Mitarbeiterorientierung

Die Mitarbeiter der KOGL GmbH haben einen hohen Stellenwert im gesamten
Unternehmen, durch sie wird die Philosophie gelebt. Aus diesem Grund wird das Ziel
verfolgt, den Mitarbeitern die besten Voraussetzungen und Qualifikationen fir ihren
Aufgabenbereich bereitzustellen, um die geforderten Aufgaben mit der gré3ten Kompetenz

zu erfullen.
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Durch die Kommunikation bis in den kleinsten Bereich jeder Gruppe wird eine
leistungsfahige Umgebung geschaffen, die gleichzeitig fair und kooperativ ist.
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Dies wird durch regelmaBig stattfindende Meetings und durch das Bereitstellen von
Hilfsmitteln, mit denen Anderungen und Ergebnisse von Audits und Management-Reviews
verodffentlicht werden, realisiert.

Grundlage fir einen gleichbleibenden hohen Qualitatsstandard ist die Qualifizierung unserer
Mitarbeiter durch Schulungs-, Unterweisungs- und AusbildungsmaBnahmen. Durch ein
kooperatives Miteinander zwischen FUhrungskrafte und Mitarbeiter motivieren wir zu einer
starkeren Eigenverantwortung und héherem Engagement.

Die Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut

Zu unserem Erfolg tragen im Wesentlichen die Motivation, die Zufriedenheit, die Kompetenz
und das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter bei.

Deswegen ist es unsere Aufgabe, die Voraussetzungen zu schaffen bzw. weiter zu
entwickeln, dass die Kompetenz und das Verantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter auf
dem vorhandenen hohen Standard gehalten und standig verbessert wird. Dies erreichen wir
durch die kontinuierliche Schulung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Aber auch
regelméaBige Rickmeldung Uber die Qualitat der Produkte und die Auswirkung der taglichen
Arbeit auf die Kunden férdert das Qualitatsbewusstsein.

Jeder Mitarbeiter ist in seinem Aufgabenbereich daflir verantwortlich, die Qualitdt und
Leistung stédndig zu hinterfragen und zu optimieren. Qualitat bezieht sich nicht nur
auf das hergestellte Produkt, sondern ganz maBgeblich auf die gesamten Ablaufe im
Unternehmen.

4. Lieferantenverhaltnis

Die aus Kundensicht an uns gesetzten Anforderungen sind wir bemiiht zu erflllen. Um dies
realisieren zu kénnen, ist die KOGL GmbH angehalten, ihre Lieferanten nach bestimmten
Leistungs- und Umwelt-Kriterien auszuwahlen.

Die im Rahmen der Materialbeschaffung zu beziehenden Materialien untersuchen wir in
dem Bestreben, nur umweltfreundliche, schadstofffreie und wieder verwertbare Materialien
einzusetzen.

Wir stehen mit unseren Lieferanten Uber Neuerungen im Bereich Umwelt in standigem
Kontakt und haben im Bereich Energie eine Minimierung der Feinstaubbelastung erreicht.

Anlagen und Maschinen kaufen wir nicht nur nach finanziellen Aspekten, sondern
berlicksichtigen wasser- und energiesparende, gebrauchstaugliche, langlebige, sichere,
wartungsfreundliche und recyclingfahige Anlagen.
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5. Umwelt und Energie
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Wir verpflichten uns, die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen und Forderungen fur
Umwelt und Energie einzuhalten, unsere Umwelt- und Energieleistungen standig zu
verbessern und damit einen wirksamen Beitrag zur Ressourcenschonung und zum
Umweltschutz zu leisten.

Das bedeutet fir uns:

o regelmaBig Uberprifen, ob die erforderlichen finanziellen und strukturellen
Voraussetzungen vorhanden sind,

e sicherstellen, dass alle Mitarbeiter in die Implementierung und Aufrechterhaltung des
IMS integriert sind und die erforderlichen Verantwortlichkeiten von uns festgelegt
werden,

 die regelmaBige Ermittlung und Uberpriifung der Umwelt- und energetischen
Auswirkungen,

e die Vermeidung unndtiger energetischer und Umweltbelastungen,

e die jahrliche Aufstellung und Verfolgung von Zielen zur kontinuierlichen
Verbesserung der Umweltleistung und Energieeffizienz,

Unsere Organisation stellt sicher, dass alle notwendigen Informationen zur Erreichung
unserer gesteckten Ziele verflugbar sind. Dabei bildet die von uns erlassene integrierte
Managementpolitik den Rahmen fir die gesetzten strategischen und operativen Einzelziele.

Die integrierte Managementpolitik, insbesondere in Bezug auf den Energieaspekt, geben
wir regelmaBig unseren Mitarbeitern, verbundenen Unternehmen, Lieferanten und
Dienstleistern auf der Homepage bekannt. Jahrlich verpflichten wir uns, unsere
Managementpolitik auf den Prifstand zu stellen und notwendige Korrekturen einzuleiten.

Nicht zuletzt sind wir uns unserer Verantwortung flr die Umwelt bewusst. Durch Einsatz
umweltvertraglicher Roh- und Hilfsstoffe sowie durch schonende Produktionsverfahren
wollen wir unseren bestmdglichen Beitrag zum Umweltschutz leisten. Abfallvermeidung
steht flr uns an oberster Stelle. Soweit dies nicht mdglich ist, streben wir die Verwertung
unserer Abféalle durch Recycling an. Auch die einfache Entsorgung unserer Produkte beim
Endverbraucher ist Bestandteil unserer Qualitatspolitik.

Wir verpflichten uns, unseren Kunden 6kologisch unbedenkliche Produkte zu liefern. Wir
stehen unseren Kunden bei der Entsorgung der Restprodukte beratend zur Seite. Deshalb
entsprechen unsere Produkte dem Stand der Technik und enthalten keine geféhrlichen
Stoffe, die Mensch und Umwelt GUbermaBig belasten. Diese Belastung sténdig zu minimieren
ist unsere Aufgabe, zusammen mit unseren Vorlieferanten.

Durch Schulungen, Informationen und Veranstaltungen bilden und starken wir das
Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter. Die Offentlichkeit halten wir stéandig Uber unsere
BemUhungen und Aktivitdten im Umweltschutz und Uber die Umweltauswirkungen unseres
Unternehmens auf dem Laufenden.

Entstehende Abfalle wollen wir vermeiden, vermindern und verwerten. Dort wo sich Abfalle
nicht vermeiden oder vermindern lassen, werden die auf ein Minimum reduzierten Reststoffe
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zu fast 100% einer Verwertung zugefiuhrt. Unser Ziel ist in allen Bereichen ein
geschlossener Wertstoffkreislauf.

6. Unabhédngigkeit des Beauftragten der obersten Leitung

Damit die Qualitédt unserer Produkte und Dienstleistungen nicht anderen Interessen
untergeordnet werden kann, ist der QMB als unabhangige Stabsstelie in unserem
Unternehmen integriert.

Unsere Fiihrungsgrundsitze:

Gemeinsam besser! Probleme und Fragen werden abteilungsiibergreifend geldst, wobei wir
Meinungs- und Informationsaustausch im Sinne der internen Kommunikation férdern.
Teamarbeit ist flr jeden Mitarbeiter Pflicht, jedoch nur so lange wie sie sinnvoll eingesetzt
werden kann, denn die Eigenverantwortung des Mitarbeiters in seiner taglichen Arbeit ist
hoch.

Wir fihren Zielvorgaben durch. Wir wollen wissen, wo wir stehen, wo wir uns verbessern
muissen und was wir erreicht haben.

Jeder Mitarbeiter hat seinen Beitrag zur Erreichung seiner Ziele und der Unternehmensziele
beizutragen. Die Bearbeitung der Mitarbeiterorientieten Ziele finden in Mitarbeiter-
gesprachen und die Bearbeitung der Unternehmensziele in den Managementbewertungen
statt.

Wir filhren Kooperativ!

Durch Mitarbeiterférderung

Durch Transparenz bei der Ubertragung der Arbeitsaufgaben
Durch Transparenz in Kompetenz und Verantwortlichkeit
Durch Mitarbeitergesprache

Durch konstruktive Kritik

Durch Mitarbeiterschulungen und Mitarbeiterférderungen

Bubesheim, den 28.07.2022

(e

Manfred Kogl

Geschaftsfithrung
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